A\ CRESTO SAFETY

Dodavatelsky kédex spravania sa spolocnosti Cresto Safety
1. Uvod

Skupina Cresto Safety pésobi vo svete, ktory od spolo¢nosti o¢akava, ze budd vnimat
svoj vplyv na komunitu z hladiska environmentalnych, ekonomickych a socialnych
faktorov. Umyslom a zavazkom spolo¢nosti Cresto Safety je aktivne prevziat
zodpovednost za svoj dodavatelsky retazec a v sulade s tym prijala spravna rada
skupiny Cresto Safety skupinovy kddex spravania, ktory opisuje zelanu poziciu skupiny
Cresto Safety vo vztahu k tymto faktorom. Skupina Cresto Safety sa zavazuje vykonavat
svoje podnikanie v sulade s principmi Globalneho paktu OSN tykajucimi sa ludskych
prav, Zivotného prostredia a protikorupcénej ¢innosti'. Podnikanie spolo¢nosti Cresto
Safety je zalozené na Uzkej, dlhodobej spolupraci so zdkaznikmi, dodavatelmi a dalS§imi
obchodnymi partnermi. Skupina Cresto Safety sa snazi byt vnimana ako déveryhodny,
dlhodoby a spolahlivy partner pre spolupracu a bude konat profesionalne, poctivo a
eticky spravne.

Aby bolo mozné dosiahnut ciele skupiny Cresto Safety suvisiace s environmentalnymi,
ekonomickymi a socialnymi faktormi, bol vyvinuty a zavedeny Dodavatelsky kddex
spravania. Tento Dodavatelsky kédex spravania kladie o¢akavania na dodavatelov
spoloc¢nosti Cresto Safety?, aby reSpektovali zakladné ludské prava, spravodlivo a s
reSpektom zaobchadzali so svojimi pracovnymi silami. Aby bolo mozné splnit
poziadavky stanovené vtomto Doddvatelskom kddexe spravania, vSetci dodavatelia
spoloc¢nosti skupiny Cresto Safety su vyzvani, aby dodrziavali principy a poziadavky
uvedené v tomto kddexe — a potvrdili to podpisanim tohto dokumentu a odoslanim kdpie
podpisaného dokumentu ndkupnému manazérovi prislusnej skupinovej spolo¢nosti.

Dodavatelia su tiez zodpovedni za zabezpecenie toho, aby ich subdodavatelia, zmluvni
partneri a zastupcovia dodrziavali tento kddex, ako aj za hodnotenie ich vykonu podla
tohto kédexu. Tento kédex je preto zavazny pre cely dodavatelsky retazec skupiny
Cresto Safety. Upozoriujeme, Ze tento Dodavatelsky kédex spravania je dokumentom s
minimalnymi poZiadavkami. R6zne spolo&nosti v ramci skupiny Cresto Safety m6zu mat
dalSie poziadavky na svojich dodavatelov v ramci Specifickych oblasti vo svojich
prislusnych produktovych kategériach. Tieto dalSie poziadavky su uvedené v
individualnych obchodnych zmluvach medzi skupinovou spolo¢nostou a dodavatelom.

2. Obchodné principy, monitoring a dodrziavanie predpisov

Skupina Cresto Safety o¢akava, Ze vSetci dodavatelia budu vykonavat svoje podnikanie
v sulade s principom dlhodobého, zdravého rozvoja a budu konané na vysokej Urovni
integrity a etiky. VSetci dodavatelia skupiny Cresto Safety musia poskytnut dékazy a
informacie tykajlce sa implementacie poziadaviek tohto kédexu. Dodédvatelia musia

" Pre viac informacii prosim navstivte http://www.unglobalcompact.org/

2 Dodavatelom spolo¢nosti Cresto Safety je entita alebo ina organizacia, s ktorou existuje obchodna
dohoda tykajuca sa dodavok tovarov alebo sluzieb.
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poskytnut skupine Cresto Safety alebo osobu uréenu skupinou Cresto Safety primerany
pristup ku vSetkym relevantnym informaciam, dokumentécii a zariadeniam za u¢elom
hodnotenia vykonu voc¢i kddexu. Etické, socialne a environmentalne zavazky hlavnych
dodavatelov sa maju pravidelne kontrolovat a v pripade poruSenia poziadaviek
Dodavatelského kédexu spravania spolo¢nosti Cresto Safety sa maju okamzite prijat
opatrenia. Vysledky takychto kontrol sa hldsia vedeniu skupiny kazdoroc¢ne.

Ak dodavatel zisti vazne porusenie kddexu vo svojich vlastnych operaciach alebo v
ramci svojho doddvatelského retazca, musi okamzite nahlasit problém prislusnej
spolo¢nosti v ramci skupiny Cresto Safety spolu s dohodnutym harmonogramom
napravnych opatreni.

Od dodavatelov sa o¢akava, ze poskytnu plan napravnych opatreni s datumom
ukoné&enia pre akékolvek zistené problémy pocas hodnotenia environmentalnych a
obchodnych etickych aspektov, ktoré nespliiaju poziadavky tohto kédexu. Spoloénost
Cresto Safety je ochotna poméct a podporovat svojich dodéavatelov, pokialide o
uplatnitelnost a vyklad poziadaviek stanovenych v tomto kddexe. Pre dalSie informacie
a podporu by mal dodavatel kontaktovat nakupného manazéra v prislusnej skupinovej
spoloc¢nosti.

3. Etické poziadavky na dodavatelov
3.1. Dodrziavanie zakonov a predpisov

Dodavatelia skupiny Cresto Safety musia dodrziavat zakony a predpisy krajiny, v ktorej
pbsobia. Ak by nejaké ustanovenie tohto Kédexu bolo v rozpore so zakonom krajiny
pbésobenia, zdkon ma prednost a dodavatel musi o tom informovat prislusnu spolo¢nost
v ramci skupiny Cresto Safety.

Kazdy dodavatel skupiny Cresto Safety musi zabezpedit, aby vSetci jeho zamestnanci
dostali adekvatne informacie a Skolenie tykajuce sa vSetkych relevantnych pravnych,
regulacnych a internych poziadaviek, ktoré sa vztahuju na ich pracu.

3.2. Zakladné pracovné prava

VSetci dodavatelia musia dodrziavat uvedené zakladné pracovné poziadavky.

3.2.1. Rovnost a diskriminacia®

VSetci dodavatelia sa musia riadit zasadou rovnakych prav na pracovisku a na
pracovisku nesmie dochadzat k Ziadnej diskriminacii (napr. pri nabore, mzde, Skoleni,

povyseni, prepusteni). VSetci zamestnanci musia byt hodnoteni podla svojich
individualnych schopnosti a kvalifikacii potrebnych na vykonavanie prace.

3 Pozrite si dokumenty ILO o rovnakej odmene pre muzov a zeny za pracu rovnakej hodnoty (&. 100) a
Medzinarodnu dohovoru o diskriminacii vo vztahu k zamestnaniu a povolaniu (¢. 111).
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Nesmie dochdadzat k ziadnej forme diskriminacie na zaklade rasy, pohlavia,
nabozenstva, politickych nazorov, narodnostného alebo socidlneho pbévodu, sexualnej
orientacie alebo inych porovnatelnych dévodov.

3.2.2. Pracovné zmluvy

VSetci zamestnanci maju pravo na pisomnu a podpisanu pracovnu zmluvu. Zakladné
pracovné podmienky (napr. pozicia, mzda, pracovna doba, tlohy) musia byt uvedené v
zmluve.

3.2.3. Nutena praca a disciplinarne opatrenia*

Nutena, viazand, nevolnicka a nelegalna praca su zakazané. Zamestnavatel nesmie
zadrziavat osobné veci, peniaze alebo mzdy ako zdlohu vymenou za pracu alebo
pracovné ¢innosti. VSetci zamestnanci musia mat moznost opustit zamestnanie po
odovzdani primeraného upozornenia. Fyzické, psychologické aj finan&né tresty su
zakazané.

3.2.4. Mzdy a pracovna doba

Mzdy a pracovna doba musia byt aspon v sulade s legislativnymi minimalnymi
poziadavkami. Mzdy musia byt vyplacané pravidelne a v€as, a nad¢asy musia byt
dobrovolné a v sulade s narodnymi, regionalnymi a miestnymi zakonmi.

3.2.5. Dovolenka a nemocenska dovolenka

Zamestnancom musia byt priznané ich prislusné zdkonné prava, ako su ro¢na
dovolenka, nemocenska dovolenka a materska/otcovska dovolenka, bez akychkolvek
nasledkov.

3.2.6. Sloboda zdruzovania®

VSetci zamestnanci maju pravo slobodne vstupit alebo nevstupit do odborov a
podobnych vonkajSich reprezentativnych organizacii na podporu a obranu svojich
profesijnych zaujmov. VSetci zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie.
Zamestnancom na miestach, kde mézu byt tieto prava obmedzené, musia byt zaru¢ené
moznosti stretnut sa s vedenim, aby diskutovali o mzdach a pracovnych podmienkach.

3.3. Detska praca®

4 Pozrite si Dohovor MOP o nutenej alebo povinnej praci (¢. 29) a Dohovor MOP o zru$eni natenej prace (¢.
105).

5 Pozrite si Dohovor MOP o slobode zdruZovania a ochrane prava na organizovanie (¢. 87) a Dohovor MOP

o uplatiiovani zasad prava na organizovanie a kolektivne vyjednavanie (¢. 98).

8 Pozrite si Dohovor MOP o minimalnom veku pre prijatie do zamestnania (6. 138), Dohovor MOP o zékaze
a okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace (¢. 182) a Dohovor OSN o prave
deti na ochranu pred ekonomickym vykoristovanim (¢lanok 32).
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Ziadny dodavatel skupiny Cresto Safety nesmie povolovat detsku pracu a dodavatelia
maju chranit deti pred ekonomickym vykoristovanim a pred vykonavanim prace, ktora

by mohla zasahovat do vzdeldvania dietata. VSetky osoby mladSie ako 15 rokov sa
povazuju za deti a osoby mladSie ako 18 rokov sa povaZzuju za mladistvych. Ak dodavatel
zamestnava osoby vo veku medzi 15 a 18 rokmi, tymto mladistvym nesmie byt dovolené
vykonavat aklkolvek nebezpeénu pracu. Ak deti vo veku medzi 12 a 15 rokmi pracuju
ako uéni v sulade s pracovnopravnou legislativou krajiny p6sobnosti, musia byt
chranené pred akymkolvek vykoristovanim. Dalej musi zamestnavatel zabezpegit, Ze:

e pracanebude zasahovat do vzdelavania dietata,

e ucnovsky pomer bude obmedzeny na niekolko hodin denne,
e pracabude lahka a jasne zamerana na odbornu pripravu,

o dieta bude jasne kompenzované.

3.4. Poziadavky na bezpeénost na pracovisku

VSetci dodavatelia skupiny Cresto Safety musia zabezpecit bezpeéné, zdravé a stabilné
pracovné prostredie. Dodavatelia sa musia snazit neustale zlepSovat opatrenia
slvisiace so zdravim a bezpe&nostou zamestnancov. Spolo¢nost Cresto Safety
povzbudzuje svojich dodavatelov k implementacii systému riadenia zdravia a
bezpectnosti, napriklad OHSAS. Minimalne poZiadavky skupiny Cresto Safety na
dodavatelov su:

e Kazdy dodavatel musi mat zdokumentovany systém riadenia zdravia a
bezpectnosti alebo postupy v sulade s takymto systémom.

e Urazy a zranenia na pracovisku musia byt minimalizované a eliminované.

e Nudzové postupy musia byt zdokumentované a komunikované a v pripade
potreby aj aktualizované.

e Plany nudzovej evakudcie a nidzoveé trasy musia byt viditelné po celom
zariadeni.

e Teplota, hladina hluku a kvalita vzduchu na pracovisku musia spifiat miestne
zakony.

e Zamestnanci musia mat spravne osobné ochranné prostriedky (OOPP) pre
vykonavanu pracu.

e VSetky stroje musia byt vybavené vhodnymi bezpeénostnymi zariadeniami.

e Dodavatelia musia zabezpecit, aby vSetci zamestnanci rozumeli vSetkym
bezpetnostnym poziadavkam a varovnym oznaceniam.

e VSetky chemikalie sa musia manipulovat bezpecne a informacie o kazdej
chemikalii sa musia ziskat z karty bezpe&nostnych tdajov materialu (KBU).
Vsetky KBU musia byt preskiimané pred uvedenim chemického produktu do
vyroby, aby bolo mozné uréit spravne OOPP. VSetky KBU musia byt dostupné
zamestnancom.

e Kontajnery s chemikaliami musia byt ozna¢ené svojim obsahom.

e Zamestnanci musia dostavat adekvatne Skolenie slvisiace s bezpecnostou ich
pracoviska a pozadovanymi pracovnymi Ulohami
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e Zamestnanci musia byt informovani o moznych zdravotnych rizikach, ktoré
obsahuje ich praca

3.5. Podmienky byvania

Ak dodavatel poskytuje zamestnancom byvanie, obytna plocha na zamestnanca musi
splnat zakonné minimalne poziadavky, byt hygienicka, bezpeéna a zaru¢ovat uspokojiv
osobnu integritu. Prislusné poziadavky na bezpeénost na pracovisku sa musia vztahovat
aj na podmienky byvania.

3.6. Obchodna etika

Skupina Cresto Safety netoleruje korupciu, Uplatky a nespravodlivé praktiky, ktoré by
mohli obmedzovat konkurenciu. VSetky predajné aktivity a marketing produktov a
sluzieb skupiny Cresto Safety sa musia vykonavat v stilade s prislusnymi zakonmi a
predpismi v kazdej prislusnej krajine. Dodavatelia pre Cresto Safety nesmu konat v
rozpore s platnou legislativou o hospodarskej sutazi v kazdej krajine, kde maju
prevadzku, predavaju svoje produkty alebo obchoduju so zakaznikmi a/alebo
dodavatelmi. Dodavatelia nesmu ucastnit na karteloch alebo inych nezakonnych
spolupracach s konkurentmi, zakaznikmi alebo dodavatelmi, ktoré obmedzuju alebo
skresluju konkurenciu. Dodavatelia pre Cresto Safety nesmu prijimat, ponukat alebo
vykonavat neopravnené platby alebo poskytovat iné odmeny akejkolvek osobe alebo
organizacii s cielom viest takuto osobu alebo organizaciu k poruSovaniu predpisanych
povinnosti.

4. Zivotné prostredie

Vplyv skupiny Cresto Safety na Zivotné prostredie a jej preventivne usilie obmedzit
takyto vplyv su pre skupinu délezité otazky. Environmentalny vykon jej dodavatelov je
preto délezitym faktorom celkového vplyvu skupiny na Zivotné prostredie. Skupina
Cresto Safety o¢akava, ze jej dodavatelia budu aktivne pracovat na sprave prirodnych
zdrojov a chemikalii. Skupina Cresto Safety sa snazi, aby vSetci jej dodavatelia boli
certifikovani podla medzinarodne uznavaného systému environmentalneho
manazérstva, ako je napriklad ISO 14001 alebo ekvivalent. Okrem toho musia
dodavatelia spiiat prislusné pravne environmentalne poZiadavky, a to ako pre svoje
vlastné operacie, tak pre produkty a komponenty dodavané skupine Cresto Safety (napr.
EU RoHS, EU REACH). Zamerom skupiny je postupne zvySovat environmentalne
poziadavky na svojich dodédvatelov, aby sa zlepSil celkovy environmentalny vykon.
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Potvrdenie

Tymto potvrdzujeme, Zze sme zohladnili principy a poziadavky stanovené v tomto
dokumente a Ze my aj akikolvek subdodavatelia, ktorych sme si najali, sa budeme
usilovat tieto principy a poziadavky dodrziavat. Tiez potvrdzujeme, Ze detska praca nie je
pri vyrobe povolena.

[Dodavatel/ Nazov spolo¢nosti]

Podpis

Funkcia

Meno

Datum
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